
ต ำแหน่งงำนที่ต้องกำร 1. 2.

เงินเดือนที่คำดหวงั วนัที่สำมำรถเร่ิมงำนได้

สภาพการท างานปัจจุบนั   ❍ วา่งงาน      ❍ ท างานประจ า ❍ ก าลงัศึกษาระดบั......................................
เอกสารประกอบการสมคัรงาน ❍ ส าเนาบตัรประชาชน ❍ ส าเนาทะเบียนบา้น ❍ วฒิุการศึกษา
❍ เอกสารรับรองเงินเดือน/สลิปเงินเดือนล่าสุด ❍ อ่ืนๆ.........................................................

ประวตัิส่วนตัว

เพศ ❍ ชาย       ❍ หญิง

ส่วนสูง ซม. น ้าหนกั กก. วนั/เดือน/ปีเกิด อายุ ปี

ภูมิล าเนาเดิมจงัหวดั กรุ๊ปเลือด

ท่ีอยูปั่จจุบนัท่ีสามารถติดต่อได ้  บา้นเลขท่ี หมู่ท่ี ซอย ถนน

แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ จงัหวดั รหสัไปรษณีย์

โทรศพัท์ E-email ID Line

บตัรประชาชนเลขท่ี ออกให ้ณ เขต/อ าเภอ วนัท่ีออกบตัร

สถานภาพ ❍  โสด ❍  แต่งงาน ❍  หยา่ ❍  หมา้ย ❍ แยกกนัอยู ่ วนัท่ีบตัรหมดอายุ
อำยุ (ปี)

จ านวนบุตร............คน  คนท่ี 1 อาย.ุ...........ปี / คนท่ี 2 อาย.ุ...........ปี / คนท่ี 3 อาย.ุ...........ปี จ  านวนพ่ีนอ้ง.............คน  ท่านเป็นบุตรคนท่ี..............

จำก ถึง

มธัยมปลาย/ปวช.

อนุปริญญา/ปวส.

ปริญญาตรี

สูงกวา่ปริญญาตรี

กิจกรรม/กีฬา/รางวลัระหวา่งการศึกษา

ประวตัิ/ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (เร่ิมจำกปัจจุบัน - ย้อนไปอดตี)

การฝึกอบรม/สัมมนา

ติดรูปถ่าย
ติดบัตร

รูปถ่าย
ปัจจุบัน

เบอร์โทร

ประวตัิกำรศึกษำ

บิดา

มารดา

คู่สมรส

ช่ือ - นามสกุล
(ภาษาไทย) นาย/นาง/นางสาว

(ภาษาองักฤษ) Mr./Mrs./Miss

ช่ือเล่น

เงินเดือน ต ำแหน่ง สำเหตุที่ลำออก

ปีกำรศึกษำ

ศาสนาสัญชาติ เช้ือชาติ

ช่ือ - นำมสกลุ อำชีพ ช่ือสถำนที่ท ำงำนหรือที่อยู่ปัจจุบัน

คะแนนเฉลีย่สำขำวชิำเอกคณะสถำบันระดบักำรศึกษำ

สถำนประกอบกำร

1.

2.

ระยะเวลำท ำงำน
วัน/เดือน/ปี ที่เข้ำ วัน/เดือน/ปี ที่ออก

แบบฟอร์มสมคัรงำน บริษทั ยู่ฮุย อินทีเรีย จ ำกัด 

(Job Application Form)
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4.

5.

3.



ทักษะ/ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน

❍ ดี   ❍ พอใช ้  ❍ ไม่คล่อง ❍ ดี   ❍ พอใช ้  ❍ ไม่คล่อง ❍ ดี   ❍ พอใช ้  ❍ ไม่คล่อง
❍ ดี   ❍ พอใช ้  ❍ ไม่คล่อง ❍ ดี   ❍ พอใช ้  ❍ ไม่คล่อง ❍ ดี   ❍ พอใช ้  ❍ ไม่คล่อง
❍ ดี   ❍ พอใช ้  ❍ ไม่คล่อง ❍ ดี   ❍ พอใช ้  ❍ ไม่คล่อง ❍ ดี   ❍ พอใช ้  ❍ ไม่คล่อง

ความสามารถในการใชเ้คร่ืองส านกังาน ความสามารถในการขบัข่ียานพาหนะ
❍ โทรศพัท ์    ❍ เคร่ืองถ่ายเอกสาร     ❍ การส่ง E-mail ❍ รถจกัรยานยนต์ มีใบอนุญาตขบัข่ี เลขท่ี..................................
❍ คอมพิวเตอร์ โปรแกรม........................................................................ ❍ รถยนต์ มีใบอนุญาตขบัข่ี เลขท่ี..................................
❍ พิมพดี์ด  ภาษาไทย...............ค า/นาที  ภาษาองักฤษ...............ค า/นาที สามารถปฏิบติังานนอกเวลา ❍ ได้ ❍ ไม่ได้
ท่านมีโรคประจ าตวัหรือไม่ ❍ ไม่มี ❍ มี ระบ.ุ.......................... สามารถปฏิบติังานต่างจงัหวดั ❍ ได้ ❍ ไม่ได้
ท่านเคยมีคดี/ถูกจ าคุกหรือไม่ ❍ ไม่เคย  ❍ เคย..............................สามารถปฏิบติังานต่างประเทศ ❍ ได้ ❍ ไม่ได้
ต ำแหน่งที่ท่ำนสมัครต้องมีเงินค ำ้ประกนักำรท ำงำน (1 เท่ำของเงินเดือน) ❍ ไม่ขดัขอ้ง ❍ ขดัขอ้ง เพราะ.............................
**โดยเงินค า้ประกันการท างาน จะหักจากเงินเดือนท่ีได้รับทกุเดือน (เดือนละ 5% ของเงินเดือน) จนครบตามอัตราเงินเดือน 1 เท่า  และเงินท่ีถกูหักจะถกูน าฝาก

ในนามกรรมการ เพ่ือพนักงาน(ช่ือพนักงาน) ดอกเบีย้ท่ีเกิดขึน้และเงินค า้ประกันการท างานท้ังหมดจะคืนให้เม่ือพนักงาน ลาออก ตามระเบยีบบริษัทฯ

ต ำแหน่งที่ท่ำนสมัครต้องมีบุคคลค ำ้ประกนั (ข้ำรำชกำร/รัฐวสิำหกจิ/พนักงำนเอกชน) ❍ ไม่ขดัขอ้ง ❍ ขดัขอ้ง เพราะ.............................
ข้อมูลเพิ่มเติม

1. ช่ือบุคคลท่ีสามารถติดต่อไดใ้นกรุณีฉุกเฉิน (คนท่ี 1) ความสัมพนัธ์
ท่ีอยู/่ท่ีท  างาน ต าแหน่ง เบอร์โทร
2. ช่ือบุคคลท่ีสามารถติดต่อไดใ้นกรุณีฉุกเฉิน (คนท่ี 2) ความสัมพนัธ์
ท่ีอยู/่ท่ีท  างาน ต าแหน่ง เบอร์โทร
3. ช่ือบุคคลภายในบริษทัฯ ท่ีท่านรู้จกั ต  าแหน่ง เบอร์โทร
ท่ำนทรำบข้ำวสำรกำรรับสมคัรงำนของบริษทัฯ จำกช่องทำงใด  :

หำกบริษทัฯ ต้องกำรพจิำรณำท่ำนให้เข้ำท ำงำน ท่ำนมจุีดเด่นหรือควำมน่ำสนใจอะไรทีเ่รำต้องพจิำรณำท่ำน ก่อนผู้สมคัรท่ำนอ่ืนๆ (บอกเป็นข้อควำมส้ันๆ แต่ให้ดูน่ำสนใจ )

:

     ขา้พเจา้ขอรับรองว่า ขอ้ความท่ีขา้พเจา้ไดก้รอกในใบสมคัรงานน้ีเป็นความจริงและสมบรูณ์ทกุประการ  โดยยินยอมใหบ้ริษทัฯ ตรวจสอบ

      หรือสอบถามรายละเอียดต่างๆ จากบคุคลหรือหน่วยงานท่ีขา้พเจา้ไดอ้า้งอิงไวใ้นใบสมคัรงานน้ี หากขอ้ความขา้งตน้เป็นเทจ็หรือบิดเบือนความจริง

      ขา้พเจา้ยินดีใหบ้ริษทัฯ เลิกจา้งไดท้นัที โดยขา้พเจา้จะไม่เรียกร้องใดๆ ทั้งส้ิน

ลงช่ือ ........................................................ ผูส้มคัร

(......................................................)

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่บริษัทฯ

ผูส้ัมภาษณ์ ต าแหน่ง วนัท่ีสัมภาษณ์
ผลการสัมภาษณ์
ต าแหน่งท่ีเหมาะสม วนัท่ีเร่ิมจา้งงาน
อตัราเงินเดือนช่วงทดลองงาน บาท/เดือน อตัราเงินเดือนหลงัผา่นทดลองงาน บาท/เดือน
รายได/้เง่ือนไข อ่ืนๆ 
ระยะเวลาทดลองงาน วนั เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี ถึงวนัท่ี
ความติดเห็นอ่ืนๆ

ลงช่ือ ผูส้ัมภาษณ์ ........................................................ ........................................................

วนัท่ี ........................................................ วนัท่ี ........................................................

ภาษาอ่ืนๆ ...............

วนัท่ี.............../.............../...............

ลงช่ือ ผูมี้อ  านาจอนุมติั

กำรพูด/กำรฟัง กำรอ่ำน กำรเขียนทักษะกำรใช้ภำษำ

ภาษาไทย
ภาษาองักฤษ
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แบบฟอรม์ช่วยสัมภาษณ ์(ชุดที ่1) 

ประวัติผู้สมัครงาน 

1. ขา้พเจา้คือใคร ? เล่าชีวติของตวัเองตัง้แต่อดตีถงึปัจจบุนั) 

ขา้พเจา้มีพี่นอ้งทัง้หมด (รวมขา้พเจา้ดว้ย).............คน ขา้พเจา้เป็นลกูคนท่ี.............. ครอบครวัของขา้พเจา้มีรายได ้

จากการ..................................................................ขณะนีข้า้พเจา้อาศยัอยู่กบั................................................................. 

อื่นๆ............................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

2. จงบอกหนา้ที่รบัผิดชอบหลกัในต าแหน่งทีท่่านสมัครเข้ามาท างานพอสงัเขป 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
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3. ประวตัิการท างาน  (เรยีงล าดบัครัง้ล่าสดุขึน้ก่อน) 

3.1 บรษิัท..................................................................................................................จาก.......................ถึง................... 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ..................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

3.2 บรษิัท..................................................................................................................จาก.......................ถึง.................... 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ..................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

3.3 บรษิัท..................................................................................................................จาก.......................ถึง...................

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ..................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

4. ขา้พเจา้มกัใชเ้วลาว่างหรือวนัหยดุประจ าสปัดาหโ์ดยการ............................................................................................... 

............................................................................สถานท่ีที่ชอบไปท่ีสดุ............................................................................... 
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5. ขา้พเจา้คดิวา่ตวัเองอยู่ในระดบั 

ความฉลาด 

 ฉลาดมาก         ฉลาด                ค่อนขา้งฉลาด               ปานกลาง                 พอเอาตวัรอ 

ความขยนั 

                       ขยนัมาก              ขยนั                ค่อยขา้งขยนั                  ปานกลาง                  ขีเ้กียจ 

6.จดุเด่นของขา้พเจา้คือ ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7.ขอ้บกพรอ่งหรือส่ิงที่ควรปรบัปรุงแกไ้ขในตวัขา้พเจา้คือ .................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.ความใฝ่ฝันของขา้พเจา้คือ ........................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

9.ท่านวางแผนอนาคตการท างานของท่านไวอ้ย่างไร.......................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

10.บคุคลที่เป็นแบบอย่างในการด ารงชีวติของขา้พเจา้....................................................................................................... 

เพราะ............................................................................................................................................................................. 

11.ถา้มีโอกาศขา้พเจา้ตอ้งการศกึษาต่อหรืออบรมดา้นใด.................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

12.คติประจ าตวัทา่นเก่ียวกบัการท างาน 1 อย่าง ท่ีท่านคิดวา่ปฏิบตัิอยู่ประจ า สม ่าเสมอ...................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

13.เหล็ก 1 กก. กบั นุ่น 1 กก. ตา่งกนัอย่างไร .................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................................... 

14.ขณะนีข้า้พเจา้อยู่ระหว่างการสอบ / สมัภาษณ ์/ การรอฟังผลสอบจากบรษิัท ตา่งๆ ก่ีที่.......................................คือ 

1. บรษิัท..............................................................  3. บรษิัท.............................................................. 

2. บรษิัท..............................................................  4. บรษิัท.............................................................. 



หนา้  1 

 

หนังสือให้ความยินยอมการเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Consent Form) 

ส าหรับผู้สมัครงาน 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................... ผูส้มคัรงานกบั         
บริษทั ยูฮุ่ย อินทีเรีย จ ากดั  ยินยอมให ้บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ท่ี
มีอยูก่บับริษทัฯ  ภายใตร้ายละเอียด ขอ้ก าหนดและเง่ือนไข ดงัต่อไปน้ี  
1.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเกบ็รวบรวม  

1.1   ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น ช่ือ นามสกุล ภาพถ่าย ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ ประวติัการศึกษา
ประวติัการท างาน และขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของขา้พเจา้ตามท่ีระบุในใบสมคัรงานและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

1.2  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน เช่น หมู่โลหิต เช้ือชาติ ศาสนา ประวติัอาชญากรรมและ
ขอ้มูลสุขภาพ ของขา้พเจา้ ท่ีขา้พเจา้ไดแ้จง้ใหบ้ริษทัฯ ตามท่ีระบุในใบสมคัรงานและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
 2.  วัตถุประสงค์การเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

เพื่อการติดต่อส่ือสารเพื่อการนัดหมายการสัมภาษณ์งาน อ านวยความสะดวกในกระบวนการสรรหา 
และการพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของผูส้มคัรงานในการจา้งงาน   

หากไม่สามารถใหข้อ้มูลส่วนบุคคลแก่บริษทัฯ อาจจะเสียสิทธิไดรั้บขอ้มูลข่าวสารหรือสิทธิประโยชน์
รวมถึงการติดต่อจากบริษทัฯ อนัเก่ียวกบัการสมคัรงาน หรือการจา้งงานได ้ 
3.  แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล  

3.1  ขอ้มูลจากเจา้ของขอ้มูลโดยตรง ไดแ้ก่ ใบสมคัรงานและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เวบ็ไซตส์มคัรงาน  
หรืออีเมล  

3.2  ขอ้มูลจากแหล่งอ่ืน เช่น เวบ็ไซตรั์บสมคัรงาน ขอ้มูลสาธารณะ หรือหน่วยงานพนัธมิตร  

4.  ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
 4.1 กรณีท่ีบริษทัฯ พิจารณารับเขา้ท างานกบับริษทัฯ จะท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อใชง้าน
ตามวตัถุประสงคท่ี์แจง้ไวต้ลอดระยะเวลาท่ีท่านเป็นลูกจา้งบริษทัฯ โดยบริษทัจะลบและท าลายขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านออกจากฐานขอ้มูลของบริษทัฯ เม่ือท่านพน้สภาพการเป็นลูกจา้งไม่เกิน 1 ปี 

4.2 กรณีท่ีบริษทัฯ ไม่พิจารณารับท่านเขา้ท างานกบับริษทัฯ ใหถื้อวา่ท่านไดถ้อนความยนิยอมในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยอตัโนมติั และบริษทัจะลบและท าลายขอ้มูลของท่านออกจากฐานขอ้มูลบริษทัฯ ภายใน 3 
เดือน นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไม่พิจารณาท่านเขา้ท างานกบับริษทัฯ  
 5.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

ในการพิจารณาใบสมคัรของผูส้มคัรงาน บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเท่าท่ี
จ าเป็นใหก้บัโรงพยาบาลและส านกังานต ารวจแห่งชาติเพื่อพิจารณาการจา้งงาน  
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6.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

6.1  ถอนความยนิยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองต่อบริษทัฯ 
ในเวลาใดก็ไดโ้ดยการติดต่อตามช่องทางท่ีบริษทัฯ ก าหนดไวใ้นขอ้ 7. แตบ่ริษทัฯ ขอเนน้ย  ้าวา่ หากผูส้มคัรงาน
ถอนความยนิยอม อาจจะเสียสิทธิไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร หรือ สิทธิประโยชน์ รวมถึงการติดต่อจากบริษทัฯ 
เก่ียวเน่ืองกบัการสมคัรงาน หรือการจา้งงานได ้ 

6.2  ขอเขา้ถึง ขอส าเนา ขอแกไ้ขหรือปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของบริษทัฯ  
ให้ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด และขอให้เปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วน
บุคคลของผูส้มคัรงานท่ีไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม  

6.3  ขอรับหรือขอใหบ้ริษทัฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลบุคคลอ่ืนได ้ 
6.4  คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ ระงบัการใชข้อ้มูลส่วน บุคคลใน 

บางกรณีตราบเท่าท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 
6.5  ขอใหบ้ริษทัฯ ลบ หรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลได้

ในบางกรณีตราบเท่าท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ 
 7.  ช่องทางการติดต่อ  

หากผูส้มคัรงานตอ้งการท่ีจะแกไ้ข ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง สามารถ 
ติดต่อบริษทัฯ ตามช่องทางดงัน้ี  
บริษัท ยู่ฮุย อนิทีเรีย จ ากดั  เลขท่ี 934 ถนนศรีนครินทร์ แขวงพฒันาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 
โทรศพัท ์: 0 2721 3625-9     แฟกซ์ : 0 2721 3624     Email : office@yoohui.co.th 

ขา้พเจา้ไดอ่้าน รับทราบและเขา้ใจรายละเอียด ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขในการเก็บรวบรวม ใช ้ และ/หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเก่ียวกบัขา้พเจา้ในหนังสือฉบบัน้ีโดยตลอดแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตามประสงค์ของ
ขา้พเจา้ทุกประการ รวมทั้ง ขา้พเจา้ยินยอมให้บริษทั ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล ตามรายละเอียดท่ีระบุขา้งตน้  

 

ลงช่ือ ...................................................... ผูใ้หค้  ายนิยอม            ลงช่ือ ...................................................... พยาน                  
                      ผูส้มคัรงาน                                                            ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
วนัท่ี  ...............................................................................              วนัท่ี ................................................................. 
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